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O Estado da Califórnia está mudando a maneira como você deve relatar 
as informações que afetam a sua elegibilidade ao Auxílio em Dinheiro e 
Vale-Refeição. Em vez de enviar relatórios todo mês, você agora terá 
de informar a maioria das alterações a cada três meses. 
Um “mês de relatório” será atribuído a você para cada trimestre (três meses). 
Ele será o segundo mês de cada trimestre. Por exemplo, se seu trimestre for 
janeiro, fevereiro e março, fevereiro será seu "mês de relatório" e o 
encimento do seu relatório será 5 de março. v 

P OR EXEMPLO: 

A data de vencimento do Relatório Trimestral (QR 7) é sempre o 5º dia útil 
do mês seguinte ao seu “mês de relatório” e você será considerado em 
atraso se ele não for recebido até o 11º dia do mês. Se o Relatório 
Trimestral (QR 7) estiver atrasado, você receberá um pagamento extra. Se 
você receber esse pagamento extra, terá de reembolsar quaisquer benefícios de 

uxílio em Dinheiro ou Vale-Refeição que você não deveria ter recebido. A 
Para preencher o relatório, você deve responder a todas as perguntas, assiná-lo, 
colocar a data do último dia do seu mês de relatório e anexar as provas 
solicitadas pelo formulário. Se você não entregar o QR7 preenchido até o fim 
do primeiro dia útil após o mês de vencimento do relatório, seus benefícios 

e Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-Refeição serão suspensos. d 
O que deve ser relatado no Relatório Trimestral (QR 7): 
Renda recebida: 
Todos os rendimentos brutos recebidos por você ou qualquer membro da sua 
residência no mês de relatório. Estão inclusos salários; gorjetas; pagamento 
de férias; bônus em dinheiro; dinheiro proveniente de profissão autônoma ou 
programa de treinamento; e também qualquer serviço prestado em troca de 

luguel gratuito, vestimentas ou alimentação. a 
Rendimento que não tenha sido ganho ou baseado em deficiência: 
Todos os outros rendimentos recebidos por você ou qualquer membro da sua 
residência no mês de relatório. Isso inclui pensão; juros ou dividendos; 
ganhos com jogos ou loteria; quantias de seguro ou jurídicas; benefícios 
gerados por greves; dinheiro, presentes, empréstimos, bolsas escolares; 
reembolso de impostos; qualquer benefício do governo, como, por exemplo, 
Seguro Social, Pagamento complementar de rendimentos/seguro do Estado 
(SSI /SSP), seguro-desemprego, compensação do trabalhador, indenização 
estadual por deficiência, veteranos ou aposentados que trabalham em 
ferrovias ou outros benefícios governamentais ou particulares por 
deficiências ou aposentadoria; receitas com aluguel e assistência com 
aluguel; habitação/utilidades/vestimentas/alimentos gratuitos; ou qualquer 
outro tipo de dinheiro recebido. 
Você também deve informar no seu Relatório Trimestral quaisquer alterações 
em sua receita que devam ocorrer no próximo trimestre (três meses). Isso 
inclui alterações por renda recebida, não recebida ou baseada em 
deficiência. 

 
 

Propriedade: 
Qualquer propriedade incluindo automóveis; contas bancárias; títulos de 
poupança; apólices de seguro; uma casa ou terreno; fideicomisso; saldo 
em dinheiro de EBT (Transferência Eletrônica de Benefício) etc. que 
você ou qualquer membro da sua residência tenha recebido desde o seu 
último Relatório Trimestral e ainda possua, quer tenha sido essa 
propriedade comprada, obtida por meio de troca ou recebida de 
presente. O condado usará essas informações para determinar se a sua 
residência excede o limite de propriedades. Você também deve informar 
se a propriedade foi vendida, trocada ou cedida desde o seu último 
Relatório Trimestral. 
Você ou alguém se mudou para a sua casa ou outro lugar: 
Qualquer pessoa (incluindo recém-nascidos) que se mudou para a sua 
casa desde o seu último Relatório Trimestral e que ainda esteja lá. Você 
também deve informar sobre qualquer pessoa que tenha se mudado 
para outro lugar ou que tenha falecido desde o seu último Relatório 
Trimestral. 
Mulheres grávidas: 
Qualquer mulher (incluindo menores) que tenha engravidado desde o 
seu último Relatório Trimestral. As mulheres grávidas na sua residência 
poderão ser elegíveis a um pagamento de necessidades especiais para 
gravidez. Além disso, se a menor grávida ainda não tiver concluído o 
ensino médio ou equivalente, poderá ser elegível aos serviços adicionais 
do Programa Cal-Learn (programa de educação para pais adolescentes). 
Criminosos acusados de porte de drogas, criminosos em fuga e 
violadores de liberdade condicional: 
O nome de qualquer membro da sua residência que está evitando ou 
fugindo da lei para evitar perseguição por crimes, custódia ou 
confinamento depois da acusação ou em violação à liberdade 
condicional. Você também deve informar sobre um membro da sua 
residência que tenha sido acusado de crime relacionado a drogas por 
posse, uso ou distribuição de substância(s) controlada(s). Uma vez que 
você tenha relatado essas informações no seu Relatório Trimestral, não 
precisará mais fazê-lo, no caso da mesma pessoa, a cada trimestre. 
Horas de trabalho reduzidas: 
Se você for um Adulto Apto para Trabalho e sem Dependentes 
(ABAWD), beneficiário do Vale-Refeição, deverá informar quando as 
suas horas de trabalho caírem abaixo de 20 horas por semana ou 80 
horas por mês. Você também deve relatar se espera que suas horas de 
trabalho ou treinamento caiam abaixo desses limites nos próximos três 
meses. 
Outros eventos que ocorreram após o seu último relatório. 
Outras informações que você terá de relatar incluem 
emprego/treinamento (início, interrupções, demissões, recusas de 
trabalho ou treinamento, aumento ou redução do número de horas de 
trabalho ou treinamento ou greves); status de cidadania/imigração 
(alteração no status de cidadania ou imigração ou recebimento de um 
novo cartão, formulário ou carta do USCIS – Serviço de Imigração e 
Cidadania dos EUA); bebês (mulheres grávidas, recém-nascidos, 
abortos naturais ou induzidos); estado civil (casado(a), divorciado(a) 
ou separado(a)). deficiências (tornou-se deficiente ou recuperou-se de 
deficiência/doença grave); seguros (início, interrupções ou alterações 
nos benefícios de seguros de vida ou convênios médicos ou 
odontológicos, incluindo a cobertura do MEDICARE); IHSS (começo 
ou interrupção dos Serviços de Casa ou Cuidados Pessoais; crianças 
com idades escolares de 6 a 17 (somente para Auxílio em dinheiro;   
começou a freqüentar a escola regularmente ou desistiu); adolescentes 
com idades escolares de 16 ou mais (começou a freqüentar uma 
aculdade ou parou, custo da mensalidade, transporte escolar etc.).  f 
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Alterações que devem se relatadas em outros momentos:  

Haverá momentos em que você terá de informar alterações (dez (10) dias 
após a alteração), mesmo que não seja o seu “mês de relatório”, como por 
exemplo: 
●  se você recebe auxílio em dinheiro, deverá informar quando a renda 

bruta combinada da sua família (tanto recebida quanto não recebida) 
superar o Limite de Relatório de Rendimentos (IRT) para o tamanho 
da sua família. Seu funcionário lhe informará o IRT para o tamanho 
da sua família. As famílias que tenham apenas renda não recebida 
ou que recebam somente os benefícios Vale-Refeição não precisarão 
relatar os rendimentos, exceto no formulário Relatório Trimestral. 

● se você recebe Auxílio em dinheiro, deverá informar sobre um 
membro da família que tenha sido acusado de crime relacionado a 
drogas por posse, uso ou distribuição de substância(s) controlada(s), 
tiver se tornado um criminoso em fuga ou estiver violando liberdade 
condicional. 

● se você recebe Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-Refeição, deverá 
relatar a alteração de endereço para que o Condado saiba para onde 
mandar seus benefícios, formulários do Relatório Trimestral e avisos. 

● se você for um Adulto Apto para o Trabalho e sem Dependentes 
(ABAWD), beneficiário vale-refeição, deverá informar se o número de 
horas que trabalha ou está em treinamento cair para menos de 20 
horas por semana ou 80 horas por mês. 

Algumas informações que você precisa relatar farão seus benefícios 
diminuírem ou serem interrompidos (como possui uma renda muito elevada 
ou ser um criminoso acusado de porte de drogas, criminoso em fuga ou 
violador da liberdade condicional).  

Alterações que podem ser informadas: 
Você também pode relatar outras informações voluntariamente, mesmo se 
não for o seu “mês de relatório”. Isso pode trazer benefícios maiores para 
sua residência. Se as informações relatadas trouxerem benefícios maiores, 
o condado tomará a decisão até dez dias após o fornecimento da 
verificação. Uma exceção é quando os resultados aumentarem como 
conseqüência do acréscimo de uma pessoa ao seu caso. Nessa situação, 
o condado tomará a decisão para aumentar os benefícios no primeiro dia 
do mês após o relato da informação. Mesmo se já tiver relatado algo para o 
condado, você deverá relatar no próximo Relatório Trimestral (QR7). 
Alguns exemplos de relatório voluntário que podem aumentar os 
benefícios incluem: 

● alguém se muda para sua casa sem ter rendimento (incluindo recém-
nascidos). 

● uma mulher fica grávida (incluindo menores). 
● uma pessoa que receba um rendimento se muda para outro lugar. 
● você acredita que alguém na sua casa, inclusive você, seja elegível a 

um pagamento de Necessidades Especiais de CalWORKS, como por 
exemplo necessidades especiais para mulheres grávidas ou 
qualificação para uma dieta especial. 

● um membro da sua família tem 60 anos ou mais ou alguma deficiência 
e você passa a ter novas despesas médicas que gostaria que fossem 
utilizadas no cálculo dos benefícios do Vale-Refeição.   

 

Se as alterações informadas causarem a redução de qualquer dos seus 
benefícios, ela ocorrerá no novo trimestre. 

A qualquer momento, você pode solicitar ao condado a descontinuação do 
seu caso ou o de qualquer pessoa que tenha deixado a sua residência ou 
não deva estar na unidade assistencial. Você também pode pedir ao 
condado para descontinuar certos benefícios, como: Medi-Cal ou  
Vale-Refeição. O recebimento de benefícios Medi-Cal e/ou Vale-Refeição 
não contará com relação aos limites de tempo do Auxílio em Dinheiro. 

Há outras alterações que farão o condado diminuir ou 
descontinuar seus benefícios durante o trimestre em que essas 
alterações ocorreram.  

Veja os exemplos: 

● um adulto na residência atinge o limite de tempo de sessenta (60) 
meses do CalWORKS; 

● um membro da residência é processado/multado; 
● um adolescente (que não seja um parente ou uma adolescente 

grávida) faz 18 anos de idade (e não se formará no ensino médio 
antes dos 19); 

● um membro da residência passa a receber benefícios em outra 
residência; 

● uma criança elegível é cedida para adoção. 
● um Adulto Apto para o Trabalho e sem Dependentes (ABAWD), 

beneficiário do vale-refeição, tem seu número de horas de trabalho ou 
treinamento reduzido para menos de 20 horas por semana ou 80 
horas por mês. 

Como o condado vai calcular seu Auxílio em Dinheiro e  
Vale-Refeição: 

Novas regras de orçamento 
A quantidade de Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-Refeição que você pode 
receber depende dos seus rendimentos e despesas permitidas. Os 
rendimentos e despesas que você espera para os próximos três meses 
serão usados para calcular o valor de Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-
Refeição fornecido nesses três meses. As informações fornecidas no QR 7 
serão usadas para calcular o valor do seu Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-
Refeição no próximo trimestre (três meses). 

Por exemplo, se você entregar um QR 7 em março, informará seus 
rendimentos de fevereiro. Você também informará as alterações de 
rendimentos e despesas que espera ter em abril, maio e junho. Se você 
espera que os seus rendimentos e/ou despesas de fevereiro permaneçam 
os mesmos, o seu Auxílio em Dinheiro e/ou Vale-Refeição para abril, maio 
e junho será calculado usando os rendimentos e despesas de fevereiro. Se 
a receita e/ou as despesas mudarem, o funcionário usará os novos valores 
de abril, maio e junho para calcular seu Auxílio em Dinheiro e/ou  
Vale-Refeição para esses meses. Isso se chama orçamento prospectado. 
Falha ao entregar o relatório e/ou fornecimento intencional de 
informações falsas ou imprecisas: 
Falha ao relatar as informações necessárias ou fornecer intencionalmente 
informações falsas ou imprecisas pode resultar no pagamento extra dos 
seus benefícios. Todos os pagamentos a mais causados por sua falha de 
informação ou informações falsas intencionais DEVERÃO ser restituídos.  
Você também poderá estar sujeito a multas/encargos por fraude, caso não 
relate informações necessárias ao condado.  
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